PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 Organizacao da Sociedade civil

Nome

O Pequeno Principe Instituto da Visao

CNPJ
15.499.100/0001-81

opequenoprincipeiv@gmail.com

Endereco

Avenida Almir Villas Boas, 1100 Parque Tecnoldgico Damha

Cidade UF CEP DDD/TELEFONE
Sao Carlos SP 13565-252 16 99105-6848
Conta Corrente Banco Agéncia

A definir A definir A definir
E-mail

1.2 - Representante Legal

Nome
Elisabeth Pavao de Castro

CPF
864.032.908-78

RG
6.832.062-0 SSP/SP

Endereco

Avenida Francisco Falvo, 248, Q5, casa 2, Condominio Bosque de Sao Carlos

Cidade UF
Séo Carlos SP

CEP

DDD/TELEFONE

13565-545 (16)99725-2519

E-mail
castro.elisabeth@gmail.com

1.3 - Responsavel Técnico pelo projeto

Nome
Teruko Kawasaki

CPF
130.149.138-12

RG
19.155.328-1

Email:
teruko13@hotmail.com

Endereco

Rua Antonio Prata Vieira, 75. -Aracy 1

Q‘




Cidade UF CEP DDD/Telefone

Sao Carlos SP 13573 -013 16 99144-0911
Formacao Profissional Funcao na OSC
Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional

2 - APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC

O Pequeno Principe Instituto da Visdo, PPIV, foi criado em 2012, com a Missdo de “Entregar Vis&o” a quem néo
possui, através dos outros sentidos. Na ocasido do langamento da idéla de criagdo do Instituto, estiveram
presentes, diversas autoridades, empresarios locals, profissionais autbnomos, o Diretor de Relagbes
Institucionais da Fundagéo Dorina Nowil para Cegos, na época St. Antonio Carlos e o jogador Ral. Acesse o link
Vérias agbes poniuais foram realizadas ao longo dos anos como por exemplo Participacdo da Corrida 6K da
VWem 2012; Confraternizacdes com criangas e adultos com DV; Ensino de Golf para um aluno cego que chegou
a participar de torneio, ver reportagem hiips: i BmeOnM-

CeVe: Tour e Missa, com experiéncias tateis e com audio descricdo na Catedral de Sdo Carlos e outras. E
desde 2021 realizamos um Projeto Esportivo, em parceria com o Damha goif Club, onde ensinamos golf para
criancas de Sao Garlos e outras. Em 2023, fomos contemplados em um Edital da Fundagéo Grupo Volkswagen,
o que nos possibilitou, a iniciar atividades de Ensino de Musicalizac&o, Pré-braille, Braille, Informatica & Soroban,
para as criangas atendidas. A proposta do PPIV é oferecer, atendimento continuo e especializado, com
infraestrutura fisica e de recursos humanos adequada, promovendo o desenvolvimento global da crianga,
estimulando-a e ensinando-a potencializar os demais sentidos na direg8o de sua independéncia, realizagdo e
inclusdo educacional e social. Plblico alvo: criangas com deficiéncia visual, de 0 até aproximadamente 10 anos
(ou até o ingresso no ensino fundamental) Estudos e exemplos em todo mundo, mostram gue uma crianga com
deficiéncia visual, isto &, cega ou com baixa visdo, pode ter um desenvolvimento plenc e igual ao de uma
crianca com visdo normal, desde que precocemente e adequadamente estimulada. “A Crianga Cega ndo Pode
Esperar”

3 - DESCRIGCAO DO PROJETO

Titulo do projeto Periodo de Execucgio

Atividades de AVD e AVP Para Adultos com Deficiéncia Visual.
10 meses.

Secretaria Gestora do Projeto: Secretaria Municipal Salde

[\



O Pegens Puincipo

IDENTIFICAGAO DO OBJETO: O presénte plano de trabalho tem como objetivo promover a autonomia
funcional, a independéncia e a melhoria da qualidade de vida de adultos com deficiéncia visual, na faixa etaria
de 18 a 59 anos, por meio do desenvolvimento e fortalecimento das Atividades da Vida Diaria (AVDs) e das
Atividades da Vida Prética (AVPs). As Atividades da Vida Didria (AVDs) compreendem o conjunto de tarefas
basicas relacionadas ao autocuidado e & manutencio da vida, essenciais para que o individuo realize sua rotina
de forma independente e segura. No contexto da deficiéncia visual, o treinamento em AVDs é adaptado as
necessidades especificas dos participantes, contemplando higiene pessoal e autocuidado, com técnicas
adaptadas para banho, escovacio, cuidados corporais e organiza¢do pessoal; vestuario, envolvendo escolha,
identificacdio, organizagéo e uso adequado das roupas; organizagdo da rotina diria, favorecendo previsibilidade,
autonomia e gerenciamento do tempo; e alimentagdo funcional e segura, incluindo preparo de alimentos,
manuseio de utensilios adaptados e estratégias para prevencgdo de acidentes.

As Atividades da Vida Pratica (AVPs) referem-se as tarefas instrumentais e funcionails que possibilitam ao
individuo organizar, gerenciar e interagir com o ambiente doméstico e social, ampliando sua participagdo e
independéncia. Nesse eixo, o projeto -desenvolvera organizacdio e identificagiio de ambientes domésticos,
favorecende orientacdo espacial e autonomia; estratégias de seguranga no lar, especialmente em espagos como
cozinha, banheiro e areas de circulagio; planejamento & execucio de rotinas didrias, promovendo autonomia e
tomada de decis8o; e atividades para estimulo da coordenagdo motora, funcionalidade e independéncia nas
tarefas do dia a dia.

A deficiéncia visual, quando ndo acompanhada por intervengBes adequadas, pode ocasionar
comprometimentos fisicos, psicoldgicos, sociais e funcionais, impactando diretamente o desempenho
ocupacional e a autonomia dos individuos. Dessa forma, o treinamento sistematico das AVDs e AVPs configura-
se como uma estratégia fundamental para a reducdo de riscos, prevencdo de agravos, fortalecimento da
funcionalidade e ampliagio da participagdo social. O projeto terd duragdo de 10 meses, com realizagao de
atividades uma vez por semana, atendendo 10 adultos com deficiéncia visual, por meio de atendimentos
individuais e sm grupo, de forma planeiada, continua e progressiva. As agbes serdc desenvolvidas por equlipe
muttidisciplinar, garantindo uma abordagem integral, centrada nas necessidades, potencialidades e limitagGes de
cada participante, com foco no desenvolvimento da autonomia, da independéncia funcional e da qualidade de
vida

PUBLICO ALVO e FAIXA ETARIA:

Atendimento direcionado aos adultos com deficiéncia visual ( cegueira e baixa viséo) a partir dos 18 anos.

Numero de atendidos Capacidade de atendimento
10 ‘ 15




JUSTIFICATIVA
A deficiéncia visual em adultos impacta diretamente a funcionalidade, a autonomia e a qualidade de vida, com

repercussbes negativas na salde fisica, mental e psicossocial. Pessoas com deficiéncia visual enfrentam
limitagBes na execugdo das Atividades da Vida Diaria (AVD) e das Atividades Instrumentais da Vida Diaria
(AVP) — como autocuidado, alimentagdo, higiene, organizagdo do ambiente, mobilidade e seguranca —
resultando em maior dependéncia funcional e maior risco de acidentes domésticos evitaveis, como quedas,
queimaduras e cortes. No Brasil, dados preliminares do Genso Demografico 2022, realizados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), apontam que o pais tinha -aproximadamente 14,4 milhdes de
pessoas com deficiéncia, o que representa 7,3% da populagdo com dois anos ou mais de idade. Desses,
cerca de 7,9 milhdes apresentavam dificuldade de enxergar, evidenciando a magnitude do problema em nivel
nacional. { Fonte: IBGE — Censo Demografico 2022. Disponivel em: https://www.ibge.gov.br )

Essa realidade se reflete em vulnerabilidades importantes, como menor acesso & educagdo e maior
desigualdade social entre pessoas com deficiéncia quando comparadas a populagdo sem deficiéncia, o que
compromete a incluséo social, a participagio econdémica e o bem estar geral.

A populacdo atendida pelo O Pequeno Principe Instituto da Visdo apresenta desafios similares aos
identificados em ambito nacional, com significativa prevaléncia de limitacdes visuais e suas consequéncias
sobre a autonomia funcional. Muitas das pessoas com deficiéncia visual enfrentam barreiras fisicas, sociais e
sanitarias que dificultam a realizagdo de atividades bésicas e aumentam a dependéncia de terceiros, além de
elevar o risco de ocorréncias evitaveis, como quedas e acidenies domésticos.

Problemas prioritarios identificados:

* LimitacBes na realizacdo de AVD e AVP por dsficiéncia visual, afetando a independéncia funcional;
* Exposicdo elevada a acidentes domésticos, como quedas e cores;
* Vulnerabilidade psicossocial decorrente da falta de estimulo, autonomia e incluséo social;
* Impactos negativos na salide mental, autoestima e participagio comunitaria.
Causas desses problemas: :

* Barreiras de acesso a servicos de reabilitagio e adaptacdes ambientais adequadas;

* Falta de iniciativas integradas de promogéo da salde visual e funcional;

* Insuficiente conscientizagéio sobre a deficiéncia visual e suas implicacdes no cotidiano;

* Fragilidades no suporte psicossocial e programas de inclus&o.
Diante desse contexto, o projeto se propde a atuar de forma preventiva e terapéutica, promovendo a
autonomia funcional, a adaptacio a condicio visual e a prevencéo de acidentes, com foco na reducéo de
agravos evitaveis e na melhoria da qualidade de vida dos beneficidrios. As agdes visam também fortalecer a
autoconfianga, a autoestima e a participacéo social dessas pessoas, contribuindo para sua inclusio plena na
sociedade. Este projeto é, portanto, justificado tanto por razdes teéricas — em consonancia com os principios
do Sistema Unico de Satide (SUS) e das diretrizes da Politica Nacional de Saldde da Pessoa com
Deficiéncia (Portaria n° 1.060/2002) ¢ da Rede de Cuidados a Pessoa com Deficiéncia (Portaria n°
793/2012) — quanto por motivos praticos, diante da necessidade concreta de minimizar os impactos da
deficiéncia visual na vida dos individuos e nas suas relagdes familiares e comunitdrias.

4 - OBJETIVOS
4.1 - Objetivo Geral

Promover a autonomia funcional e a melhoria da qualidade de vida de adultos com deficiéncia visual, por meio
do desenvolvimento de Atividades da Vida Diaria (AVD) e Atividades da Vida Pratica (AVP), com foco na
promocédo da salide, prevengdo de agravos e reabilitagio funcional, ac longo de 10 meses, em atendimentos
grupais e, quando necessario, individuais.

4.2 - Objetivos Especificos



Objetivos
especificos

Resultado
esperado

Metas

Indicadores

Meios de
verificacdo

1 - Desenvolver
habilidades de au-
tocuidado, higiene
pessoal, alimenta-
¢éo e organizagdo
pessoal adaptadas
a deficiéncia visual
estimulando a auto-
nomia e indepen-
déncia funcional nas
atividades cotidia-
nas, reduzindo a
dependéncia de
terceiros.

Participantes
compreendam a
importancia da
rotina e de cuidados
pessoais
desenvolvendo
habitos que
contribuam para
sua satide e bem
estar.

Que aprendam
estratégias
relacionadas ao
autocuidado ,
higiene pessoal.
Que aprendam
estratégias para
realizar tarefas do
cotidiano com
seguranca.

Alcangar que ao
menos 70% das
pessoas com
deficiéncia visual
atendidas
apresentem melhora
comprovada na
autonomia para
realizagdo das
atividades de
higiene pessoal,
vestuario,
alimentagéo segura
e organizacido
pessoal ao final do
periodo de
acompanhamento.

Percentual de
participantes com
autonomia
comprovada para
realizar as atividades
de autocuidado

( vestir-se,
organizacao de
objetos pessoais,
etc...)

Listas de presencga;
Registro das
atividades e
resultados

Fotos.

2 - Promover estra-
tégias seguras para
0 manejo do ambi-
ente doméstico,
prevenindo aciden-
tes e agravos a
sallde, favorecendo
a adaptacao funcio-
nal a condigdo visu-
al, por meio de téc-
nicas e recursos
adequados as AVD
e AVP, conhecendo
a realidade das re-
sidéncias dos parti-
cipantes , orientan-
do -os para melhor
atender as suas
necessidades nas
AVD’s e AVP's

Participantes sejam
capazes de se
orientar
seguramente dentro
do ambiente
doméstico,

localizar objetos e
realizar tarefas com
independéncia.

Realizar no minimo
02 visitas
domiciliares mensais
para
acompanhamento
técnico e adaptacéo
do domicilio,
promovendo
acessibilidade,
seguranca e
aufonomia funcional.

Que os participantes
sejam capazes de
localizar e identificar
objetos de uso
cotidiano em seu
ambiente doméstico
de forma
independente.
Realizando tarefas
cotidianas ( arrumar
cama, organizar
guarda roupa,

Ndmero de visitas
realizadas por més.

Ao menos 70% dos
participantes
consigam realizar as
tarefas ensinadas
durante as oficinas
de AVD e AVP,
durante o periodo
de treinamento.

Fichas de
Acompanhamento.

Registros de
atividades
e de presenca;

Fotos.
Checagem através

de visitas ao
domicilio.

D




3 - Contribuir para o
bem-estar psicos-
social, fortalecendo
autoconfiancga, au-
toestima e partici-
pacao social.

Fortalecimento da
autoestima, da
autoconfianga e das
habilidades
socioemocionais
dos usudarios

Realizar
atendimentos
psicoldgicos

pelo projeto,
assegurando
acompanham

individuais e em
grupo com os
usuarios atendidos

ento

continuo ao longo
do periodo de

Garantir

| atendimento
psicoldgico a, no
minimo, 50% dos
usuarios
cadastrados no
projeto

Listas de presenca
Fotos.

€Xecugao.
5. ATIVIDADES PROPOSTAS
OBEJTIVO DESCngAO DAS Més | Més | Més | Més i Més | Més | Més | Més | Més Més
ESPECIFICO ATIVIDADES 1 P) 3 4 5 8 7 8 9 10
1 Triagem X X
Aulas de ADV X X X X X X X X X
2 Aulas de ADP X X X 1 x i x X x| X X
3 Acompanhamento X X X X X X X X X X
Psicolégico individual /
Grupo




6 -~ METODOLOGIA

O processo metodoldgico considerara as neces
des de cada participante, respeitando os princi

Estratégias Metodoldgicas

1. Aprendizagem prética e vivencial

Seréo utilizados materiais adaptados que estimulem a
com diferentes texturas, marcacdes em relevo, eti
tando a identificacio de utensilios e a organizaga

3. Simulagdo de situagdes do cotidiano

Mmanutengéo basica do ambiente.

4. Ensino estruturado e progressivo

5. Acompanhamento individualizado

As atividades serdo desenvolvidas por meio de demonstra
participantes aprendam por meio da experimentacao diret
vimento da confianga, da seguranga e da autonomia na re

2. Utilizagao de recursos acessiveis e multissensoriais

As atividades seréo planejadas de forma gradual, iniciando co
para atividades mais complexas, respeitando o
continuo das habilidades.

sidades individuais, o ritmo de aprendizagem e as potencialida-
pios da educacéo inclusiva e da promogao da autonomia.

¢Oes e praticas supervisionadas, possibilitando que os
a das tarefas. Essa abordagem favorece o desenvol-
alizacdo das atividades cotidianas.

percepcéao tatil, auditiva e proprioceptiva, como objetos
quetas em braille e organizagdo por referéncia espacial, facili-
0 dos ambientes. '

m tarefas simples e avancando progressivamente
processo de aprendizagem e promovendo o desenvolvimento

7 - PLANO DE APLICAGAO

Servigo de Terceiro - Pessoa Juridica

I Valor Unitario N° de
Item Descricao do tem Quant Mensal Parcelas Valor Total
Terapeuta Ocupacional (12 h/
1 semanais) 1 1.700,00 10 17.000,00
Psicélogo (6h /semanais
2 = 24 h/mensais) 1 850 10 8.500,00
TOTAL 25.500,00
Equipamentos e Materiais Permanentes
Item Descricao do ltem Quant Valor Unitario N (:i:laPsar- Valor Total
3. Computador ya 1 4.500,00 1 4.500,00
/ / TOTAL 4.500,00
=




0 Peguans rinige

Obs: os materiais de consumo estdo sendo adquiridos com projeto de outra secretaria , e outros
equipamentos permanentes com outras fontes de recursos.

8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO/ EXECUGAO DA PARCERIA

it Parcel | Parcel | Parcel | Parcel | Parcel Parcel | Parcel | Parcel | Parcel | Parcel
e a a a a a a a a a a Total
m 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
1 11.700,00{1.700,001.700,001.700,0011 .700,00:1.700,00!1.700,00:1.700,001 .700,00{1.700,00, 17.000,00
2 850,00 | 850,00 ;: 850,00 ; 850,00 850,00 : 850,00 : 850,00 | 850,00 850,00 | 850,00 8.500,00
3 14.500,0C - - - - - - - - - 4.500,00
1:: 7.050,00i2.550,00:2.550,00.2.550,00 2.550,00:2.550,002.550,002.550,00 2.550,0012.550,00 30.000,00
TOTAL GERAL: R$ 30.000,00 ( Trinta Mil Reais)

FONTE DE RECURSO

Recurso Municipal

_VALOR

(x) Emenda

' R$ 30.000,00 Versador

. Edson Ferraz

9- INSTALA(;()ES DA OSC e recursos humanos (capacidade instalada)

9.1 - Recursos Humanos
01 Coordenadora Pedagogica
01 Terapeuta Ocupacional
02 Professores de Educacéo Especial
01 Professor de Musicalizagéo
02 Professores de Informatica
01 Assistente administrativo
01 Motorista
01 Monitora

03 salas

01 area de café
04 banheiros
01 recepgao

9.2 — Instalagbes Fisicas




9.3 - Equipamentos

03 computadores

01 impressora

02 ares-condicionados

01 linha Braille

01 maquina de escrever Braille

01 teclado

01 acordeon

02 violoes 02 Ukulelés

03 caixas de som

01 controle acessivel (para 02 caixas de som)
01 TV de 70” com tecnologia acessivel

01 piano alemao

Diversos instrumentos musicais menores de diversos timbres

9.4 - Mobiliarios

04 armarios

03 estantes

04 escrivaninhas

04 cadeiras de escritdrio com rodinhas
08 cadeiras

03 cadeiras recepgao

01 Longarina com 04 cadeiras

03 Arguivos

9.5 - Local de Realizacdo do projeto

Av. Aimir Villas Boas, 1100. Parque Tecnolégico Damha 1. ( Prédio do CITESC) 13565-252 Sao Carlos-
SP

10 - DECLARAGAO

Na qualidade de representante legal da OSC proponente, declaro, sob as penas da lei, que a
entidade apresentou as prestagdes de contas de valores repassados em exercicios anteriores pela
Administrac@o publica municipal direta e indireta, que foram devidamente aprovadas, ndo havendo
nada a regularizar ou valor a ressarcir.

Documento assinade digitalmente
2 ELISABETH PAVAC DECASTRO
Daa 210573026 15:02:15-03400
verifire e hrpsy/fvstidar.iB.gov.br

Proponente

11 - APROVAGAO PELA SECRETARIA MUNICIPAL

Aprovado

Moo Codion , 2¢ 0572 ¢

3
Secrﬁﬁéﬂ%\ou Responsavel

Leandro Luciano dos Santos
Segretario Municipal de Saude
de Sao Carlos - SP



Prefeitura Municipal de Sao Carlos
' Capital Nacional da Tecnologia

Secretaria Municipal De Saude

OFICIO N° 37/2026
Sao Carlos, 26 de maio de 2026

Entidade Parceira: O Pequeno Principe Instituto da Visédo

Projeto aprovado: Atividades de AVD e AVP para adultos com deficiéncia visual
Valor do Termo de Fomento: R$ 30.000,00

Vigéncia: 10 meses

Gestor da Parceria: Daniela Casati Carneiro Flaquer

Prezada Senhora,

A entidade O Pequeno Principe Instituto da Vis&o tem como principal objetivo “entregar visdo” a quem
ndo possui. O presente projeto busca promover a autonomia de adultos com deficiéncia visual através do
estimulos de Atividade da Vida Préatica (AVP) e Atividades da Vida Diaria (AVD).

O Treinamento em AVD compreende as tarefas basicas relacionadas ao autocuidado e manutencdo da
vida, contemplando higiene pessoal, escovacéo, técnicas adaptadas de banho e organizagao pessoal como a de
vestuario por exemplo, envolvendo escolha, organizacao, identificagdo e uso adequado da roupa.

O treinamento em AVP refere-se as atividades instrumentais e funcionais que possibilitam ao individuo
organizar, gerenciar e interagir com o ambiente doméstico e social, ampliando sua participacéo e independéncia.

A deficiéncia visual quando ndo acompanhada com intervencdes adequadas pode ocasionar
comprometimentos fisicos, psicoldgicos, sociais e funcionais.

A entidade ¢ inscrita no Conselho Municipal de Salide.

Conforme plano de trabalho apresentado, a entidade realizara o atendimento de pacientes adultos
portadores de deficiéncia visual, colaborando no desenvolvimento da autonomia desses individuos.

Diante do exposto, entendemos haver justificativa valida, idénea e de interesse publico para a Dispensa
de Chamamento Publico, conforme art. 29, que prevé a dispensa de chamamento publico no caso de recursos
decorrentes de emendas parlamentares, da Lei Federal n° 13.019/2014 e Decreto Municipal n® 315/2021.

Atenciosamente,

LEANDRO LU
Secretario Municipal de Saltide

A Senhora
ARETHA CRISTINA CONTIN DOS SANTOS
Procuradora Geral do Municipio

Avenida S3o Carlos, n°.991 — Sdo Carlos-SP
Fone/Fax (16) 3362-1350 / e-mail: saocarlos.dos@amail.com



Prefeitura Municipal de Séo Carlos
Capital Nacional da Tecnologia

Secretaria Municipal De Saude

mento com O Pequeno Principe Instituto da

Designacdo do Gestor

Considerando a parceria a ser celebrada entre a Prefeitura Municipal de Séo Carlos
e 0 Pequeno Principe Instituto da Visdo para execugdo do projeto “Atividades de AVD e

AVP para adultos com deficiéncia visual”;

Designo como gestor desta parceria a servidora Daniela Casati Carneiro Flaquer,

Diretora de Departamento.

Sao Carlos, 25 de maio de 2026

[0
LEANDRO
Secretario

Avenida S&o Carlos, n°.991 — S30 Carlos-SP
Fone/Fax (16) 3362-1350 / e-mail: sagcarios.dps@amail.com



